ARTIGO ORIGINAL

Perfil dos enfermeiros neonatologistas e pediatras do Brasil
Profile of neonatologists and pediatricians nurses in Brazil
Perfil de neonatdlogos y pediatras enfermeiros en Brasil

Maria Aparecida Munhoz Gaiva® ( htps://orcid.org/0000-0002-8666-9738

Aline Silveira? () nttps://orcic.org/0000-0003-4470-7529

Claudia Silveira Viera® @ https://orcid.org/0000-0002-0900-4660

Edmara Bazoni Soares Maia* ( ntps://orcid.org/0000-0003-2996-6936

Jane Cristina Anders® ( nttps://orcid.org/0000-0002-9130-1073

Juliana de Oliveira Freitas Miranda® ( https://orcid.org/0000-0001-7659-3103
Luciana Mara Monti Fonseca’ (® htps://orcid.org/0000-0002-5831-8789

Mauren Teresa Grubisich Mendes Tacla® (& nttps://orcid.org/000-0001-8928-3366
Monika Wernet® @ ntps://orcid.org/0000-0002-1194-3261

Natalia Del’Angelo Aredes™® ( ntps://orcid.org/0000-0002-1661-8601

Resumo

Objetivo: O presente estudo teve por objetivo caracterizar o perfil e a formagao profissional dos enfermeiros com Descritores

especialidade em pediatria e neonatologia no cenario brasileiro. Recursos humanos de enfermagem;
Métodos: Trata-se de um estudo descritivo exploratdrio, cuja coleta de dados foi realizada mediante questionario Perfil profissional; Enfermagem
eletronico autoaplicavel. Para andlise dos dados aplicou-se a estatistica descritiva. pediatrica; Enfermagem neonatal;

Resultados: Dos 368 participantes, 117 eram enfermeiros neonatologistas e 251 pediatras, com predominio do Préatica profissional
sexo feminino, casados, média de idade entre 37 e 38 anos, cor/raca banca e com renda salarial mensal entre
2.400,00 a 4.500,00 reais. Prevaleceu formagao de graduagdo em instituigdes publicas; e menos de 1/3 dos
enfermeiros cursaram residéncia, com menor ndmero de profissionais com formagao de mestrado ou doutorado.
A maioria dos especialistas estava trabalhando no momento da pesquisa e referiu possuir apenas um vinculo de
trabalho na enfermagem, majoritariamente em instituicdo hospitalar.

Conclusdo: os dados do estudo revelam que ha necessidade de ampliar as oportunidades de formagdo de
especialistas nas areas tematicas, em especial com programas de residéncia, mestrado e doutorado. Além da
formacao, é preciso ampliar a certificacdo ou titulagdo dos especialistas. A caracterizagao possibilita reforgar a
importancia de se implementar a lei do piso salarial da enfermagem, e reflexdes sobre a necessidade de plano
de carreira para 0s especialistas.

Abstract
Objective: To characterize the profile and professional qualification of nurses specialized in pediatrics and Keywords
neonatology in the Brazilian scenario. Human resources nursing; Professional

Methods: It is a descriptive exploratory study from the survey “Profile of Pediatric Nurses and Neonatologists in profile; Pediatric nursing; Neonatal
Brazil” data set, available in the Brazilian Society of Pediatric Nurses. Data collection was performed using a self- nursing; Professional practice
administered electronic questionnaire. For data analysis, descriptive statistics were applied.

Results: Of the 368 participants, 117 were neonatologist nurses and 251 pediatricians, with a predominance

of females, married, mean age between 37 and 38 years old, white color/race and with monthly wage income

between 2,400.00 to 4,500.00 reais. Undergraduate training in public institutions prevailed; and less than 1/3 of

nurses attended residency, with a smaller number of professionals with master's or doctoral degrees. Most of the

experts were working at the time of the survey and reported having only one job in nursing, mostly in a hospital

institution.

Conclusion: The study data reveal there is a necessity to expand training opportunities for specialists in the thematic

areas, especially with residency, master, and doctoral programs. In addition to training, it is necessary to expand

the certification or qualification of specialists. The characterization makes it possible to reinforce the importance of

implementing the nursing wage floor law, and reflections on the need for a career plan for specialists.
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Perfil dos enfermeiros neonatologistas e pediatras do Brasil

Resumen

Objetivo: El presente estudio tuvo como objetivo caracterizar el perfil y la formacién profesional de los enfermeros
especialistas en pediatria y neonatologia en el escenario brasilefio.

Métodos: Se trata de un estudio exploratorio descriptivo con datos de la investigacién “Perfil de Enfermeros
Pediatricos y Neonatales en Brasil”, de la Sociedad Brasilefia de Enfermeros Pediatricos. La recogida de datos se
realizd mediante un cuestionario electrénico autoadministrado. Para el andlisis de los datos se aplicé estadistica
descriptiva.

Resultados: De los 368 participantes, 117 eran enfermeros(as) neonatdlogos(as) y 251 pediatras, con predominio
del sexo femenino, casados, edad media entre 37 y 38 afios, color/raza blanca y con renta salarial mensual entre
2.400,00 y 4.500,00 reales (moneda brasilefia). Predominé la formacion de pregrado en instituciones publicas;
y menos de 1/3 de los(as) enfermeros(as) habia cursado la residencia, siendo menor el niimero de profesionales
con maestria o doctorado. La mayoria de los expertos estaban trabajando en el momento de la investigacion y
relataron tener un solo trabajo en enfermeria, en su mayoria en una institucion hospitalaria.

Conclusion: Los datos del estudio revelan que existe la necesidad de ampliar las oportunidades de formacién de
especialistas en las dreas tematicas, especialmente con programas de residencia, maestria y doctorado. Ademas
de la formacién, es necesario ampliar la certificacion o calificacion de especialistas. La caracterizacion permite
reforzar la importancia de la implementacion de la ley de piso salarial de enfermeria, y reflexiones sobre la

Descriptores

Personal de enfermeria; Perfil laboral;
Enfermeria pediétrica; Enfermeria
neonatal; Practica profesional

necesidad de un plan de carrera para especialistas.

Introducao

A Enfermagem ocupa posigao central na estrutura das
profissdes de satide no mundo, representando no Brasil
o maior contingente de trabalhadores dentre os profis-
sionais da area da satde, com atuac¢do nos setores pu-
blico, privado e filantropico. No pais, a profissao esta
organizada em trés categorias: Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. Segundo da-
dos do Conselho Federal de Enfermagem, em fevereiro
de 2023 o niimero de trabalhadores de enfermagem com
inscri¢des ativas totalizava dois milhdes e oitocentos
mil profissionais, dos quais 690.917 eram enfermeiros.
® Ao considerar que o IBGE fez a estimativa de 211,8
milhdes de habitantes no pais em 2020, temos apenas
3,0 enfermeiros por 1.000 habitantes.

A Estratégia Global da Organizagao Mundial da
Satde (OMS) sobre Recursos Humanos para a Satide:
Forca de Trabalho — 2030, definiu a agenda politica
para garantir uma forga de trabalho que seja adequa-
da ao propdsito de atingir as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Este documento anali-
sa as implicagdes quantitativas e os requisitos para a
sua implementacdo, preconizando como ideal o indi-
ce de 4,45 profissionais de satide (médicos, enfermei-
ras e parteiras) por 1.000 habitantes.” No entanto, a
Organizacao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) no documento Health at a Glance
2017: OCDE Indicators, assinala a necessidade de nove
enfermeiros por mil habitantes para possibilitar acesso
e atencdo qualificada as populagdes.©®

No Brasil, de acordo com a pesquisa “Perfil da
Enfermagem no Brasil” (PPEB), coordenada pela
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), para atender a
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demanda do Conselho Federal de Enfermagem (Co-
fen), um levantamento amostral junto a enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem que atuavam nos
26 estados da Federacao e no Distrito Federal, mos-
trou que a equipe de enfermagem é, majoritariamen-
te, composta por técnicos e auxiliares de enfermagem
(77%). Nesse contexto, os enfermeiros representam
apenas 23% da forca de trabalho da enfermagem bra-
sileira, o que explica o nimero inferior que o dese-
jado de enfermeiros por mil habitantes, apesar de a
enfermagem representar o maior contingente de tra-
balhadores da satde.®

Os avangos técnico-cientificos e o desenvolvimen-
to da atengdo a satde fizeram com que a Enfermagem,
assim como as demais profissdes, buscassem a espe-
cializacdo em areas de atuagdo, demandando do Co-
fen a regulacao das atividades da enfermagem. Assim,
as especialidades na Enfermagem foram atualizadas
e organizadas em trés grandes areas previstas na Re-
solucdo Cofen n® 0581/2018: Area I — Satide Coletiva,
Saude da Crianca e do Adolescente, Sauide do Adulto
(Saude do Homem e Satide da Mulher), Satide do Ido-
so, Urgéncias e Emergéncias; Area II — Gestao e Area
1T - Ensino e Pesquisa.® Na Area I constam 49 espe-
cialidades, dentre elas, a Enfermagem em Satuide da
Crianca e Adolescente,® que abarca as especializa¢des
em enfermagem pediatrica e enfermagem neonatal.

O fendémeno da especializagdo na Enfermagem
esta vinculado a regulacao do exercicio profissional e
ao mercado de trabalho. Nesse sentido, algumas es-
pecializagdes estao relacionadas as politicas publicas e
modelos de atencdo a satide, como meio de fortalecer
a qualidade dos atendimentos. Além disso, algumas
respondem as exigéncias de areas especializadas ja re-



gulamentadas, como a saude do trabalhador e servi-
¢os de hemodialise.®

Relativo a area da satde do neonato, da criancga e
do adolescente, a Sociedade Brasileira de Enfermeiros
Pediatras (SOBEP), entende que para atender as espe-
cificidades do cuidado a esse grupo populacional, os
enfermeiros necessitam desenvolver habilidades téc-
nicas e competéncias clinicas, gerenciais, relacionais,
emocionais e outras, para planejar e prestar um cuida-
do em satide com a participagao efetiva, inclusive com
consideragdo da familia.”

Nessa perspectiva, a busca pela especialidade nas
areas da pediatria e neonatologia tem sido uma realida-
de para a Enfermagem e uma demanda na direcdo de
respostas a particularidade e complexidade do cuidar
nessas duas areas. A presencga do enfermeiro neonatolo-
gista e pediatra € primordial para que sejam prestados
cuidados de qualidade e para que haja diminuigao da
morbimortalidade infantil, grave problema de satide pu-
blica em nosso pais e uma das metas dos ODS, inclusive
nao apenas diminuindo, mas acabando com as mortes
evitaveis em recém-nascidos e criancas até cinco anos.

Diante da importancia do enfermeiro neonatolo-
gista e pediatra no cendrio da atengdo a satide no pais
e da auséncia de dados nacionais sobre o quantitativo
e o perfil desses profissionais, a proposi¢ao dessa pes-
quisa foi direcionada a partir dos seguintes questiona-
mentos: Qual o perfil geral dos enfermeiros com titulo
de especialista em neonatologia e pediatria no pais?
Qual a formacao profissional destes enfermeiros?
Qual o local de atuagdo dos enfermeiros com titulo de
especialista em neonatologia e pediatria?

Assim, essa pesquisa, sob a responsabilidade da
Comissao de Ensino e Pesquisa da SOBEP, teve por
objetivo geral caracterizar o perfil e a formacao profis-
sional dos enfermeiros com especialidade em pedia-
tria e neonatologia no cendrio brasileiro.

Métodos

Trata-se de um estudo descritivo, exploratdrio, de
abordagem quantitativa. O critério de inclusao foi
ter especialidade nas areas de neonatologia e/ou pe-
diatria. Adotou-se como critério de exclusdo atuar em
uma dessas duas dreas, mas nao possuir o titulo de es-

pecialista. Para localizacao destes participantes em po-
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tencial, realizou-se busca no cadastro de associados da
SOBEP e, como estratégia complementar para a cap-
tacao dos enfermeiros, foi adotada a técnica “Bola de
Neve” (Snowball Sampling), uma forma de amostra-
gem nao probabilistica que utiliza indicagao de possi-
veis participantes a partir de informantes-chave. Esta
técnica mostra-se eficiente ao identificar populagdes
especificas e que contribuam para o desenvolvimento
da compreensao sobre o tema abordado.® Neste estu-
do, os informantes-chave foram os coordenadores das
Comissdes de Trabalho da SOBEP, que possuem re-
presentacao de enfermeiros especialistas de diferentes
estados brasileiros. A indicacdo pautou-se no entendi-
mento do informante de que a pessoa por ele indicada
poderia contribuir com o objetivo da pesquisa.

Outra estratégia para acessar esses enfermeiros
foi uma chamada ptblica pela SOBEP via site e redes
sociais da sociedade, convidando-os a participarem da
pesquisa. Além disso, a pesquisa foi divulgada duran-
te 0 IX Congresso Brasileiro de Enfermagem Pediatrica
e Neonatal, realizado no periodo de 07 a 9 de outubro
de 2021, em plataforma virtual.

Os dados da pesquisa foram coletados no perio-
do de outubro de 2021 a fevereiro de 2022, por meio de
formulario eletronico via Google Form®. Os enfermeiros
foram convidados a participar do estudo por e-mail ou
aplicativo de mensagem instantanea, juntamente com o
link para acessar o Termo de Consentimento Livre e Es-
clarecido e o questionario a ser respondido, que conti-
nha os seguintes blocos de variaveis: sociodemograficas;
formagao; pds-graduacao e aprimoramento profissional,
situagdo de trabalho e inser¢do no mercado trabalho.

Os dados do formuldrio resultaram em uma pla-
nilha do Microsoft Excel®, contendo o banco de dados,
o qual foi tratado previamente a analise. Na anadlise
dos dados foi adotada a estatistica descritiva, com o
auxilio do programa Statistical Package for the Social
Sciences® (SPSS), versao 26.0. Para as variaveis cate-
goéricas nominais foram calculadas as frequéncias ab-
solutas e relativas. Para as varidveis numéricas foram
calculadas as medidas de tendéncia central (média) e
variabilidade (desvio padrao).

O projeto foi submetido a0 Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) para avaliagao e aprovagao como re-
comenda a Resolug¢ao 466/2012 do Conselho Nacional
de Satide, com parecer favoravel n® 4.733.640 e CAAE
46558721.6.0000.5541.
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Resultados

Participaram da pesquisa, 368 enfermeiros, destes, 117
eram especialistas em enfermagem neonatal e 251 es-
pecialistas na area de enfermagem pediatrica. A tabela
1 apresenta os dados de caracterizagao sociodemo-
grafica dos enfermeiros neonatologistas e pediatras.
Tanto no grupo de enfermeiros neonatologistas como
pediatras, observa-se o0 mesmo padrdo de caracteris-
ticas, sendo a maioria do sexo feminino (111; 94,9%;
234, 93,2%, respectivamente), casadas (neonatologis-
tas: 63;53,8%; pediatras: 123;49,0%), com renda mensal
de 2.400,00 a 4.500,00 reais (neonatologistas: 36;30,8%;
pediatras:77; 30,7%) e percentual menor informou ren-
da entre 10.600,00 a 20.000,00 reais (neonatologistas:
15;12,8%; pediatras: 25;10,0%) (Tabela 1). As macror-
regides de residéncia mais citadas pelos participantes
foram a Sudeste e Sul.

Tabela 1. Caracterizacdo sociodemografica dos enfermeiros
neonatologistas e pediatras

Enfermeiros Enfermeiros

Variaveis neonatologistas pediatras
n(%) n(%)
Sexo
Feminino 111(94,9) 234(93,2)
Masculino 6(5,1) 17(6,8)
Idade
Média 38,5 37,9
Desvio padrao 8,97 9,11
Situagao conjugal
Casado 63(53,8) 123(49,0)
Divorciado 6(5,1) 13(5,2)
Separado 2(1,7) 2(0,5)
Solteiro 36(30,8) 81(32,3)
Unido estével 8(6,8) 27(10,8)
Vitvo 2(1,7) 2(0,8)
Raca/cor
Amarela 1(0,9) 3(1,2)
Branca 77(65,8) 155(61,8)
Parda 34(29,1) 73(29,1)
Preta 5(4,3) 20(8,0)
Renda mensal*
Sem rendimentos 2(1,7) 10(4,0)
<2.300,00 2(1,7) 15(6,0)
2.400,00 - 4.500,00 36(30,8) 77(30,7)
4.600,00- 6.500,00 22(18,8) 57(22,7)
6.600,00- 8.500,00 27(23,1) 43(17,1)
8.600,00- 10.500,00 13(11,1) 23(9,2)
10.600,00- 20.000,00 15(12,8) 25(10,0)

*Salério em reais

Os dados referentes a formacao dos enfermei-
ros neonatologistas e pediatras estao ilustrados na
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tabela 2. A maioria dos enfermeiros neonatologistas
era graduada em institui¢des publicas, em periodo
integral. Um pequeno numero de participantes (12;
10,3%) declarou ter cursado outra graduacao além da
Enfermagem, dentre os cursos estao Biologia, Letras e
Administragdo. Ressalta-se ainda que 22 (18,8%) en-
fermeiros neonatologistas atuaram como técnico de
enfermagem antes de se graduarem em Enfermagem.
Entre os enfermeiros pediatras, mais da metade deles
(133;53,2%) também se graduou em institui¢des publi-
cas, em periodo integral. E 23 (9,30%) enfermeiros cur-
saram outra graduacao, a exemplo de Biologia, Letras,
Nutricdo e Processamento de Dados. Uma parcela
maior deles atuou como técnico de enfermagem antes
de graduarem-se em Enfermagem (61;24,3%).

A tabela 3, descreve as caracteristicas da Pos-Gra-
duagao e Aprimoramento profissional dos enfermei-
ros participantes. A maior parte dos neonatologistas
cursou pos-graduacao lato sensu, em institui¢des pu-
blicas, com a média de tempo para obtencao do titu-
lo de especialista de 25 meses. Entre os enfermeiros
neonatologistas pds-graduados, apenas uma pequena
parcela realizou prova para obtengao do titulo de es-
pecialista; menos de 1/3 deles cursou residéncia e um
percentual ainda menor concluiu mestrado e doutora-
do académico. Quase a totalidade dos enfermeiros pe-
diatras cursaram pos-graduagao lato sensu, a maioria
cursos privados, com a média de tempo para obten-
¢ao do titulo de especialista de 25 meses. Um ntimero
pequeno de enfermeiros pediatras realizaram prova
para obtencao do titulo de especialista, cursaram re-
sidéncia na area pediatrica ou mestrado e doutorado
académico. Observa-se, ainda, que a maioria dos en-
fermeiros neonatologistas e pediatras realizou algum
tipo de aprimoramento profissional nos ultimos 12
meses antes da pesquisa, sendo que para pouco mais
da metade deles, a pandemia de Covid-19 foi aponta-
da como fator que dificultou a busca por qualificagao
profissional.

Segundo a tabela 4, que apresenta a caracteriza-
¢do da situagado de trabalho e inser¢do no mercado de
trabalho, a maioria dos enfermeiros neonatologistas
estava empregada no momento da coleta dos dados.
Poucos estiveram desempregados nos ultimos 12 me-
ses, sendo que destes, alguns relataram dificuldades
em conseguir novo emprego. Os motivos alegados
pelos enfermeiros neonatologistas para a mudanga de
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Tabela 3. Pds-Graduacao e aprimoramento profissional dos

pediatras enfermeiros neonatologistas e pediatras
Variaveis Enfermeiros Enfermeiros Enfermeiros Enfermeiros
neonatologistas pediatras Variaveis Neonatologistas Pediatras
n(%) n(%) n(%) n(%)
Natureza da instituicdo de formagao* Realizou prova para obtengao do titulo de
Filantrépica 1(0,9) 3(1,2) especialista
Privada 49(41,9) 114(45,6) Sim 29(24,8) 46(18,3)
Piblica 67(57,3) 133(53,2) Nao 85(72,6) 202(80,5)
Turno do curso Instituicdo onde fez especializagdo*
Integral 83(70,9) 150(59,8) Filantropica 1(0,8) 3(1,2)
Matutino 21(17,9) 63(25,1) Privada 44(37,6) 132(52,6)
Vespertino 5(4,3) 14(5,6) Piblica 70(59,9) 115(45,8)
Noturno 7(6,0) 23(9,2) Outra 2(1,7) 10.4)
Outro 1(0,9) 1(0,4) Tempo de curso para obtengao do titulo
Tem mais de uma graduacéo de especialista (em anos)
Sim 12(10,3) 23(9,2) Média 2,04 2,16
Nio 105(89,7) 228(90,8) Desvio padrao 1,438 2,759
Qual graduacao* Minimo 1 1
Administragéo 1(16,7) 1(53) Méximo e 21
Bacharelado interdisciplinar em () 1(5,3) Modalidade da pds-graduagao®
satde Residéncia 38(32,4) 49(19,5)
Biologia 1(16,7) 2(10,6) Mestrado académico 20(13,0) 56(14,8)
Comunicagao social, publicidade e () 1(5,3) Mestrado profissional 2(1,3) 16(4,2)
propaganda Doutorado académico 11(7,1) 42(11,1)
Direito 1(16,7) 1(5,3) Doutorado profissional -(-) 2(0,6)
Educacéo fisica -(-) 1(5,3) Pés-doutorado 2(1,3) 3(0,8)
Letras 1(16,7) 2(10,6) Realizou aprimoramento profissional
Matemética -(-) 1(5,3) Sim 100(85,5) 218(86,9)
Medicina -(-) 1(5,3) Nao 17(14,5) 33(13,1)
Nutricdo -(-) 2(10,6) Pandemia dificultou a busca por
Pedagogia 1(16,7) 1(5,3) qualificag@o profissional
Processamento de dados -(-) 2(10,6) Sim 65(55,6) 131(52,2)
Quimica =) 1(5,3) Nao 52(44,4) 120(47,8)
Sistema de informacéo -(-) 1(5,3) *Profissional poderia marcar mais de uma opgao.
Teologia 1(16,7) -(-)
Zootecnia -() 1(5,3) minoria, com maior expressdo entre enfermeiros pe-
Atuou como técmfo de enfermagem ) ) diatras em comparacao aos neonatologistas.
antes da graduagao
Sim 22(18,8) 61(24,3)
Nao 95(81,2) 190(75,7)

emprego pelo menos uma vez nos ultimos anos foram:
insatisfagao com chefia e melhor oportunidade em ou-
tra posi¢ao de trabalho. As caracteristicas de empre-
gabilidade dos enfermeiros pediatras foram similares
as da neonatologia, inclusive a indicacdo de motivos
de mudanga de emprego no ultimo ano. A maioria
dos enfermeiros neonatologistas e pediatras possuia
apenas um emprego. Ressalta-se que, de forma atipica
em relacdo a amostra analisada, dois enfermeiros pe-
diatras informaram que atuavam em quatro ou mais
vinculos profissionais. A maior parte dos enfermeiros
especialistas em pediatria e neonatologia atua na area
hospitalar, com insergao de cerca de 25% em cargos de
chefia. O exercicio laboral em institui¢des de ensino foi

Discussao

A caracterizagdo obtida junto a amostra deste estudo
reforga o perfil feminino da enfermagem e, no ambito
desta pesquisa, com especializacdo em neonatologia e
pediatria, reafirmando os dados da PPEB,® assim como
outros estudos nacionais,®'? e investigagao internacio-
nal realizada nos Estados Unidos da América e refor-
gou a caracteristica do corpo de profissionais de enfer-
magem serem em sua maioria feminino (60,8%).M"
Ressalta-se que diferentemente do perfil nacional,
em que a presenca de profissionais do sexo masculino
vem aumentando na enfermagem, ja que segundo a
PPEB, o total de enfermeiros homens no Brasil e de
15%.% No entanto, entre os enfermeiros pediatras e
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Tabela 4. Situacdo de trabalho e inser¢do no mercado de trabalho dos enfermeiros neonatologistas e pediatricos

Enfermeiros . .
Enfermeiros Pediatras

Variaveis Neona:]t&o)glstas n(%)
Status atual
Abandono da profissdo 0(0) 1(0,4)
Afastado temporariamente da atividade de enfermagem 0(0) 9(3,6)
Aposentado 0(0) 4(1,6)
Ativo 114(97,4) 229(91,2)
Desempregado 3(2,6) 8(3,2)
Esteve desempregado nos (ltimos 12 meses
Sim 7(6,0) 24(9,6)
Nao 110(94,0) 227(90,4)
Teve dificuldade em conseguir novo emprego
Sim 17(14,5) 61(24,3)
Nao 100(85,5) 190(75,7)
Frequéncia de mudanca de emprego nos Gltimos 2 anos
Nenhuma 93(79,5) 201(80,1)
Uma 20(17,1) 42(16,7)
Duas 3(2,6) 6(2,4)
Trés ou mais 1(0,9) 2(0,8)
Motivos para mudancga de emprego*
Aprovagao em concursos e/ou selegdes 4(7,5) 9(7,3)
Demissao -(-) 8(6,5)
Dificuldades no servigo com escala 3(5,7) 2(1,6)
Problemas de salide 2(3,8) 5(4,1)
Fim de contrato -(-) 1(0,8)
Insatisfagdo com chefia e vinculo empregaticio 17(32,1) 35(28,4)
Insatisfacdo salarial 7(13,2) 15(12,2)
Melhor oportunidade 8(15,1) 21(17,1)
Mudanga de cidade 6(11,3) 7(5,7)
Necessidade de conciliar 2 ou mais empregos 6(11,3) 10(8,1)
Namero atual de vinculos de trabalho na enfermagem
Nenhum 8(6,8) 19(7,6)
1 vinculo 76(65,0) 166(66,1)
2 vinculos 26(22,2) 53(21,1)
3 vinculos 3(2,6) 6(2,4)
> 4 vinculos 4(3,5) 6(2,4)
Nimero atual de vinculos de trabalho na enfermagem neonatal ou pediatrica
Nenhum 14(12,0) 47(18,7)
1 vinculo 82(70,1) 172(68,5)
2 vinculos 19(16,2) 29(11,6)
3 vinculos 2(1,7) 1(0,4)
> 4 vinculos 0(0) 2(0,8)
Exerce cargo de chefia
Sim 30(25,6) 62(24,7)
Nao 87(74,4) 189(75,3)
Modalidade do servigo que atua*
Nao atua 9(6,5) 32(11,2)
Ambulatério/clinica 9(6,5) 13(4,6)
Hospital 93(70,4) 154(54,0)
Posto de salide na atengdo bésica 5(3,8) 16(5,6)
Casa de parto/nascimento 8(6,1) 9(3,1)
Instituicdo de ensino 10(7,6) 55(19,3)
Unidade de pronto atendimento -(-) 2(0,7)
Homecare 3(2,3) 2(0,7)
Creche 1(0,8) -(-)
Bolsista de pds-graduacédo 1(0,8) -(-)
Coordenacao da rede materno-infantil -(-) 1(0,3)
Ouvidoria -(-) 1(0,3)

*Profissional poderia marcar mais de uma opgao.
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neonatologista esse quantitativo foi bem menor que o
percentual nacional.

A idade dos enfermeiros da presente pesquisa
destoa um pouco dos dados da PPEB, em que havia
o predominio de enfermeiros jovens adultos ou seja,
um a cada quatro profissionais tem idade até 30 anos
(25,3%).® E imperativo, portanto, pensar na necessi-
dade de renovacao dos recursos humanos para atuar
nessa area especifica da Enfermagem.

Um outro dado que merece ser discutido na pre-
sente pesquisa diz respeito ao local de residéncia dos
enfermeiros pediatras e neonatologistas, sendo que as
macrorregides mais citadas pelos participantes foram
a Sudeste e Sul. Dado esse que ja tinha sido descrito na
PPEB,® que mostrou uma concentracao e assimetria
na distribuigao dos enfermeiros pelos estados brasilei-
ros, com desigualdades intraestaduais bem maiores
do que as interestaduais ou inter-regionais.

E preciso avangar na cobertura e qualidade assis-
tencial a neonatos e criangas em todo o pais, sendo que
os dados de morbimortalidade reforcam a importancia
de uma distribuicdo mais equitativa dos profissionais
especialistas, melhorando a insercdo equitativa destes
nas demais regides. Apesar do declinio nas taxas de
mortalidade infantil ao longo da tltima década, ob-
servam-se ainda as disparidades entre as regides do
pais, em que as menores médias sao encontradas no
Sul (10,2) e Sudeste (11,9) e as maiores no Norte (16,6),
Nordeste (15,2) e Centro-Oeste (13,9) do Brasil.1? As
regides com as maiores taxas de Obitos infantis sao
também as que concentram a menor distribuicao de
enfermeiros especialistas em pediatria e/ou neonato-
logia quando comparadas as demais, segundo os re-
latos dos participantes desta pesquisa. Dessa forma,
justifica-se a importancia desses profissionais estarem
distribuidos em maior niimero nessas regides como
estratégia para contribuir na reducao da mortalidade
infantil por causas evitaveis na atencao basica.

A questao salarial é preocupacao cotidiana dos
profissionais de enfermagem, uma vez que até o fi-
nal de 2022 essa categoria ainda nao tinha o seu piso
salarial aprovado pelo Congresso Nacional, o que se
deu em 20 de dezembro desse ano, com a publicagao
da Lei n° 14434/2022, que definiu que os enfermeiros
tem direito a um piso salarial de R$ 4.750,00.9 Até o
momento da escrita deste artigo, ainda nao havia im-
plementacao da lei no pais.
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Na presente pesquisa, cerca de 1/3 dos enfermei-
ros neonatologistas e pediatras relataram o rendimen-
to salarial mensal entre 2.400,00 a 4.500,00 reais. Por
outro lado, os dados da PPEB® apontaram um rendi-
mento mensal mais baixo dos enfermeiros, tanto da-
queles que atuavam no setor publico, como os do setor
privado, com saldrio mensal entre 2.000,00 a 3.000,00
reais. Percebe-se que os enfermeiros das duas pes-
quisas tém rendimentos inferiores ao piso salarial da
categoria que foi recentemente aprovado. Os baixos
salarios influenciam no sentimento de inseguranca,
desvalorizagao profissional e desmotivagao.!®

Considerando que o pais possui menos enfermei-
ros por mil habitantes que o desejavel para garantir o
acesso a saude pela populagao,® e no caso da presente
pesquisa, a qualidade da assisténcia especializada vol-
tada a neonatos e criangas, € preciso que o Brasil modi-
fique o cendrio para o reconhecimento inequivoco da
enfermagem, garantindo boas condigdes de trabalho e
salarios condizentes com a importancia da profissao
na sustentacio do Sistema Unico de Satde.

No que se refere aos dados da formagao dos en-
fermeiros neonatologistas e pediatras, observa-se que
a maioria se graduou em institui¢des de ensino publi-
cas e em cursos integrais. Esses achados diferem dos
resultados da PPEB ® em que a iniciativa privada foi
identificada como a principal responsavel pela forma-
¢ao dos enfermeiros brasileiros (57,4%), ainda subesti-
mada, considerando que o setor privado oferece cerca
de 90% do ensino de enfermagem em nivel superior
no pais.®

Uma caracteristica interessante diz respeito a atua-
¢do dos enfermeiros como técnico de enfermagem antes
da graduacdo, sendo que em média 30% dos enfermei-
ros participantes da PPEB trazem esse relato, o que foi
observado em cerca de 20% dentre os enfermeiros neo-
natologistas e pediatras sujeitos da presente pesquisa.
Essa caracteristica que acompanha muitos enfermeiros
brasileiros pode ser vista como a busca pelo desenvol-
vimento profissional e confirmagao de atuacdo na car-
reira. Sugere-se que novos estudos investiguem este
contexto, sobretudo, analisando estes profissionais sob
a perspectiva de desenvolvimento profissional como
uma competéncia prevista na Resolugao n® 573/2018,1¢
que aprovou o Parecer Técnico n® 28/2018 contendo as
recomendacoes do Conselho Nacional de Satide a pro-
posta de Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
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de graduacao bacharelado em Enfermagem e o quanto
este fendmeno de busca persiste na pos-graduagao e
educacido permanente em saude.

Quanto a qualificagdo apds a graduacao, sabe-se
que existe uma tendéncia dos profissionais das di-
versas areas de se especializarem cada vez mais bus-
cando a inser¢ao no mercado de trabalho. A pesquisa
realizada junto a enfermeiros brasileiros identificou
que 80,1% deles reportaram ter realizado cursos de
pos-graduacao, sendo a maioria na modalidade de
especializagao (72,8%) e apenas 7,5% na modalidade
residéncia.? No caso desta pesquisa, em que todos os
enfermeiros eram especialistas, 23,6% cursaram resi-
déncia na area tematica e os demais realizaram outros
cursos lato sensu.

H4 poucos cursos de residéncia em enfermagem
na area de neonatologia e pediatria no Brasil, o que
foi evidenciado em investigacao sobre a oferta de
cursos de especializagdo em enfermagem neonatal
e pediatrica nas Institui¢des de Ensino Superior bra-
sileiras, identificando que a oferta de especializagao
na modalidade de residéncias nessas areas ainda é
pequena, demonstrando a pouca importancia que a
formacdo voltada a pratica recebe em nosso pais,™
apesar dessa modalidade de formacao trazer ao espe-
cializando muitas oportunidades de vivéncia pratica,
alavancando a experiéncia profissional mesmo para
recém-formados.

Segundo dados de 2022 da Comissao Nacional de
Residéncias Multiprofissionais em Satde (CNRMS),
existem 68 programas de residéncias na area de pedia-
tria e neonatologia no pais. Destes, apenas 17 sao uni-
profissionais (enfermagem pediatrica e enfermagem
neonatolédgica) e 51 multiprofissionais que enfocam
diversas areas do conhecimento, satide da crianca e do
adolescente, pediatria, neonatologia, materno-infantil,
perinatologia, dentre outras afins,"” o que pode justifi-
car os achados desta pesquisa e mostrar a necessidade
do aumento desses cursos.

Considerando-se que a formagao do enfermeiro é
permeada por diversas habilidades e competéncias, as
quais vao sendo construidas ao longo do processo de
formacao académica, chamou atengao que um nimero
pequeno dos enfermeiros pediatras e neonatologistas
referiram ter cursado mestrado, sendo menor ainda o
percentual daqueles que concluiram o doutorado, tal
qual o encontrado pela PPEB.®
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Caracteristica essa distinta da encontrada em ou-
tros paises, como no Reino Unido, em que a maioria
dos enfermeiros especialistas nessas areas tem mestra-
do (43%) e um nimero pouco menor possui o titulo
de doutor (14%).%® Nos EUA, a maior parte dos enfer-
meiros que atuam em UTI Neonatais concluiu progra-
mas de mestrado ou doutorado, sendo essa uma exi-
géncia para aquisi¢do de certas habilidades cognitivas
e técnicas para que seja ofertado atendimento seguro
e eficaz ao usudrio.’ Um aspecto que pode justificar
essa diferenca de cenario entre os paises é o papel da
nurse practitioner, que requer o mestrado como forma-
¢ao minima. A nurse practitioner tem um escopo de
pratica ampliado em relacdo ao registered nurse, que
corresponde ao enfermeiro bacharel no Brasil.®”

Para ampliar a integracdo entre teoria e pratica e
entre ensino e servigo, e fortalecer a formacao técnico
cientifica dos profissionais de satide, surgiu no Brasil
o mestrado profissional, que foi institucionalizado pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), em 1998. Em 2022, tinhamos na enfer-
magem, 117 cursos de pds-graduacao stricto sensu ava-
liados e reconhecidos pela CAPES, sendo que desses,
53 eram mestrados académicos, 39 doutorados acadé-
micos, 23 mestrados profissionais e 02 doutorados pro-
fissionais.® Observa-se que os cursos de mestrado e
doutorado profissionais ainda sao em pequeno ndmero
em nosso pais, o que pode ter refletido na baixa procura
por essa formagao dentre os especialistas estudados.

A busca por desenvolvimento profissional para
além da educagao permanente em satide é muito im-
portante. Os enfermeiros pediatras e neonatologistas
necessitam desenvolver e aplicar habilidades para li-
dar com situacdes complexas em satide, com agilida-
de e precisao, articulando os saberes clinicos a tomada
de decisao e baseando suas intervenc¢des em evidén-
cias cientificas. Ou seja, essa pratica qualificada exige
multiplas competéncias para integrar as informagdes,
construir julgamentos e estabelecer as prioridades de
cuidados. Nesse sentido, a SOBEP construiu as Com-
peténcias Essenciais dos Enfermeiros Especialistas em
Neonatologia e Pediatria, com o intuito de subsidiar o
processo de formacao desses profissionais para atuar
nos diversos contextos de aten¢ao ao neonato, crianga
e adolescente em nosso pais.”

Considerando que a Sobep é uma instituicdo
responsavel por conceder titulos de especialistas em



enfermagem pedidtrica e neonatoldgica, essa pesqui-
sa buscou conhecer os enfermeiros que atuam nessas
duas éreas e que fizeram a prova para obter um des-
ses titulos. Assim, dos 368 especialistas participantes,
43,1% afirmaram ter realizado prova de titulagao. Des-
de 2001, quando a Sobep iniciou a outorga de titulos
para os enfermeiros pediatras, foram 41 enfermeiros
titulados. Por sua vez, as provas para titulagao em en-
fermagem neonatoldgica iniciaram em 2004 e titulou
15 enfermeiros até o momento. Observa-se que a bus-
ca por essas duas titulagdes, que sao oferecidas a cada
dois anos pela Sobep, tem sido crescente nos tltimos
anos, sendo que em 2019 foram quatro candidatos
inscritos para a enfermagem neonatologica e 11 para
a enfermagem Pediatrica, ja em 2021 tivemos 13 e 28
inscri¢des, respectivamente.®

Em ambito nacional, de 70% dos enfermeiros que
possuiam especializa¢do, 51% deles referiram possuir
o titulo de especialista,® percentual um pouco maior
do que foi encontrado na presente pesquisa. Esses
dados nos permitem inferir que apesar do grande nu-
mero de especializagdes ofertadas e realizadas pelos
enfermeiros, nem todas conferem a eles o titulo de es-
pecialista ou sao reconhecidas pela categoria/mercado
de trabalho.

Quanto a inser¢ao no mercado de trabalho, os da-
dos da presente pesquisa também seguiram o mesmo
padrdo dos achados nacionais,® visto que a grande
maioria dos enfermeiros neonatologistas (70,4%) e 54%
dos pediatras relataram atuar no campo hospitalar.

Cabe ressaltar o desafio e a importancia da am-
pliagdo do campo de atuagdo dos enfermeiros neo-
natologistas e pediatras, no contexto brasileiro. A
adocdo de perspectivas de cuidado ampliado e de
continuidade do cuidado, em consonancia com as di-
retrizes politicas com foco na integralidade da atencao
a recém-nascidos, criangas e familias,® demanda dos
enfermeiros a atuacdo em cenarios como domicilios,
escolas e ambulatdrios de seguimento de recém-nas-
cidos de risco, reconhecidos como fundamentais para
a articulagao dos diferentes niveis da assisténcia e po-
tencializacao de praticas e da efetividade do cuidado
em saude.

Apesar da maioria dos enfermeiros (70%) relatar
possuir apenas um vinculo empregaticio em uma das
duas areas, 20% tanto dos neonatologistas como dos
pediatras referiram ter dois vinculos e um ndmero
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bem pequeno 4 ou mais vinculos de trabalho. O du-
plo vinculo laboral é muito comum na enfermagem
brasileira, sendo que 28,7% dos enfermeiros possuem
duas atividades de emprego,® Essa mesma realidade
foi encontrada entre os enfermeiros do estado de Sao
Paulo, onde 20,6% deles tem dois empregos na area
de enfermagem.!” Cabe considerar ainda, que como
a maioria dos participantes da presente investigagao
era do sexo feminino, existe grandes possibilidades
de que essas mulheres tenham nas tarefas domésticas
uma outra atividade laboral sem remuneragao.

Os dados de empregabilidade e mudanga de vin-
culo no ano que antecedeu a coleta de dados podem
sinalizar para uma estabilidade no emprego. Por outro
lado, cabe reforcar que mesmo a taxa de enfermeiros
especialistas ser bem menor em relagao aos generalis-
tas, apenas cerca de 25% ocupavam cargos de chefia.
Este dado chama a atengao para a necessidade de pla-
no de carreira na enfermagem, além das condi¢des de
trabalho e remuneragao condizentes com a importan-
cia da profissao, ja discutidas anteriormente.

Pode-se apontar como limitagao do estudo a
dificuldade de acessar os profissionais para se ter uma
amostra mais homogénea de enfermeiros de todas as
regides brasileiras, além de uma perda de mais de 30%
dos formularios por incompletude de dados. Contu-
do, os resultados permitiram tragar o perfil dos espe-
cialistas nas dreas de enfermagem em neonatologia e
pediatria, uma vez que ndo tinhamos disponiveis na
literatura informagdes sociodemograficas, de forma-
¢ao, aperfeicoamento e inser¢ao no mercado de traba-
lho desses profissionais.

Assim, esses dados poderao subsidiar agoes e dis-
cussOes no ambito da SOBEP, da Associacao Brasilei-
ra de Enfermagem e COFEN sobre os investimentos
que se fazem necessarios nessas duas Especialidades,
além de subsidiar de informagdes necessarias ao Esta-
do para a formulagao de politicas ptiblicas de satde
voltadas a populagao infantil.

Conclusao

Os enfermeiros neonatologistas e pediatras atuam,
sobretudo, no nivel hospitalar e sao majoritariamen-
te mulheres, casadas, com idade em torno de 37 a 38
anos, cor/raga branca e com renda salarial mensal va-
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ridvel, mas principalmente entre 2.400,00 a 4.500,00
reais. A maioria foi graduada em institui¢des de en-
sino publicas, e uma parte delas (cerca de 20%) atuou
como técnica de enfermagem antes da graduacao. A
maior parte dos neonatologistas cursou a especiali-
zacao em escolas publicas e os pediatras em escolas
privadas; em torno de 30% deles cursou residéncia e
menor numero ainda concluiram mestrado ou dou-
torado. Menos da metade dos participantes realizou
prova para obtencao do titulo de especialista em uma
dessas duas areas. A maioria dos especialistas estava
trabalhando no momento da pesquisa e referiram pos-
suir apenas um vinculo de trabalho. Poucos relataram
desemprego nos ultimos 12 meses e nao tiveram di-
ficuldade em conseguir novo emprego. As mudangas
de emprego tiveram como principais motivos a insa-
tisfagdo com a chefia e com vinculo empregaticio e a
melhor oportunidade.
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